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 פסיכולוג חינוכי מתמחהדרוש 

 

 7-26: מספר מכרז

 פסיכולוג חינוכי מתמחה: תואר המשרה

 דרוג פסיכולוגים : מתח דרגות

 50%: היקף משרה

 חיצוני: סוג משרה

 מנהל השירות הפסיכולוגי חינוכי : כפיפות

 

 תפקיד:  תיאור ה

ת החינוך לילדים, למשפחות ולצוותי  ומתן שירותים פסיכולוגיים חינוכיים מערכתיים ופרטניים במסגר

. חינוך לשם קידום בריאות נפש ורווחה נפשית בשגרה ובחרום  

 תנאי סף:  

בעל תואר "מוסמך" לפחות בפסיכולוגיה יישומית  רצוי בפסיכולוגיה חינוכית או בפסיכולוגיה קלינית  
של הילד שניתן מאת מוסד שהוכר כמוסד להשכלה גבוהה לפי חוק המועצה להשכלה גבוהה, תשי"ח  

או מוסד בחו"ל שהוכר על ידי ועדת הרישום של משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה ערך   1958
 לתואר הניתן בישראל. 

 או

בעל תואר אקדמי בפסיכולוגיה או מדעי ההתנהגות ומי שהשלים את כל חובות השמיעה שלו לתואר  
שני בפסיכולוגיה יישומית למעט עבודת גמר )תזה( או מי שנמצא במסלול ישיר לדוקטורט אשר סיים  

 פרקטיקום וחובות לימוד. 

   עיקרי התפקיד:

מתן שירותים פסיכולוגים חינוכיים לילדים במוסדות החינוך ולגורמים הרלוונטיים במסגרת החינוך 

 רגיל וחינוך מיוחד ובכלל זה ילדים בסיכון. 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 אמינות ומהימנות אישית.

 כושר למידה.

 כושר עבודת צוות. 

 כושר לטפח יחסים בין אישיים. 

 עבודה תחת לחץ.

 

 דרישות נוספות:  

 עברית ברמה גבוהה, אנגלית כדי קריאת ספרות מקצועית.   –שפות 

 OFFICE-היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב



 
  

 
 

 www.hevel-yavne.org.il   |08-8622100מועצה אזורית חבל יבנה |  

 

לחוק הפסיכולוגים, אלא אם כן מדובר   12רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  -רישום מקצועי

 בסטודנט. 

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות   -רישום פלילי

 . 2001מסוימים, תשס"א 

 

 לינק להגשת מועמדות:  

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=191&FC=29108&RF=5 

 12:00עד השעה  20.08.26 המועד האחרון להגשת מועמדות

 

 לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על    •

 דרישות הסף של התפקיד ובכלל זה: קורות חיים, אישור על ניסיון ניהולי במידת הצורך,  

 תעודות המעידות על השכלה, המלצות וכל אסמכתא נוספת שנדרשת בהתאם לתנאי הסף.

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל, תיפסל. •

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה הזדמנות שווה ניתנת  •

 לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 

על העסקת קרובי משפחה במועצה יחולו סייגים בהתאם להוראות הדין וחוזרי מנכ"ל משרד   •

 הפנים. 

 תינתן עדיפות לעובדים/ות יוצאי אתיופיה ו/או לאנשים עם מוגבלות.  -ייצוג הולם  •

המועצה תתאים את הליכי המיון והקבלה לעבודה בהתאם לצרכים המיוחדים לאדם עם   •

 מוגבלות.

 רק פניות מתאימות העונות על דרישות המשרה באופן מלא תענינה.  •

 המיונים למשרה יתקיימו ע"י ועדת בחינה רשותית.  •

 

 

 08-8622115 -לבירורים נוספים ניתן לפנות אל מחלקת מש"א ושכר בטלפון

 .  yavne.org.il-rina.t@hevel אשת הקשר לעניין מכרז זה היא רינה טל 

 

 

 בכבוד רב,

 משה ויין 

 מנכ"ל 
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