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 מנהל יחידת הנוער ברשות 

 26-01מכרז מס: 

 מנהל יחידת הנוער  ר המשרה:ואת

 100% :המשרההיקף 

 חברה ונוער  /דרוג 40-38מח"ר  דרגת המשרה ודירוגה:

 למנכ"ל המועצה  כפיפות:

 מכרז חיצוני  סוג משרה:

 

 תיאור התפקיד: 

 . שותף בגיבוש מדיניות הפעולה בנושאי הנוער והקהילה ביישוב ואחראי לביצועה בחרום ובשגרה •

חברה, קהילה ותרבות הפנאי שבטיפול הרשות המקומית   בתחומי אחראי על כל הנושאים הקשורים לחינוך נוער •

 .ומתאם עם כל הגורמים העוסקים בנושאים אלו בחרום ובשגרה

 . מבצע איסוף מידע ונתונים עדכניים, אחראי לניתוח המידע ולאיתור הצרכים •

   .מתכנן ומבצע תוכניות להפעלת הנוער והקהילה בחרום ובשגרה •

 . ואחראי לביצוע המדיניות התקציבית בהתאם להנחיות הרשות המחלקהמכין תוכניות לתקצוב פעולות  •

 .מנהל משא ומתן עם גורמים שונים ומגייס משאבים •

 . נם ומשבצם לעבודה, בשיתוף עם גורמי כוח האדם ברשות, ואחראי להערכת עבודתםימגייס עובדים, ממי  •

 .מנהל את צוות העובדים, מנחה ומדריך את הצוות ואחראי להשתלמותם בהתאם להנחיות •

  משרד החינוךפועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם ועל פי מדיניות מנהל חברה ונוער ב •

  .אחראי לקיומה התקני של מועצת תלמידים ברשות •

 ום: בתחום הפעלת החינוך בשעת חיר •

להוות חלק מתא החינוך הבלתי פורמלי ו/או להוות מנהל התא ולקחת חלק בשלבי ההיערכות של מכלול חינוך בשגרה,   -

 :בהכשרות, באימונים ובזמן חרום. כמו כן

ובשיתוף   ,נהל מכלול החינוך הרשותי בחירוםיהכנת מערכת החינוך הבלתי פורמלית ובניית תוכניות לחירום, בתאום עם מ - 

 . עם מנהל התנדבות בחינוך, רכז התנדבות רשותי, ובעלי תפקידים נוספים רלוונטיים לתחום

 .ארגון מערך בני נוער מתנדבים למשימות סיוע לקהילה והפעלת מערכת החינוך הבלתי פורמלית בחירום -

 

 :דרישות התפקיד

 :השכלה

א לחוק  28או תואר שהוכר לפי סעיף . לחוק המועצה להשכלה גבוהה  9תואר של מוסד מוכר לפי סעיף  – תואר אקדמי מוכר 

המועצה להשכלה גבוהה, או תואר ממוסד להשכלה גבוהה בחוץ לארץ שניתן לגביו אישור שקילות מאת האגף להערכת תארים  

 . ודיפלומות מחוץ לארץ ש במשרד החינוך
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  :הכשרה

 . חודשים מיום כניסתו לתפקיד  18שעות, עד  240התחייבות לסיום קורס הכוון למנהלי יחידות נוער, בהיקף של 

 ידרשו להשלים את החסר,  -שעות  188  -לגבי מנהלים אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחידות נוער של פחות מ

  .חודשים מיום כניסתם לתפקיד   18עד 

 :ניסיון הנדרש 

ניסיון בהדרכה או בהוראה במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי, בתנועות הנוער, בשירות   שנות   3 •

 הגבוהה.  ת ההשכלהכתיכונית או במער -לאומי או בשירות צבאי או במערכת החינוך העל

ניסיון ניהולי של שנה אחת לפחות, הכרוך בהפעלה של כוח אדם ותקציבים, במערכת החינוך או בתחום החינוך    •

 .תיכונית או במערכת ההשכלה הגבוהה-הבלתי פורמאלי או במערכת החינוך העל

  :כישורים אישיים

 .יכולת ניהול, ארגון, תכנון, ביצוע, בקרה ופיקוח •

 . יכולת ניהול משא ומתן .יכולת הכנה וניהול תקציב •

  .יכולת פיתוח והפעלת פרויקטים •

 .יכולת ניהול והפעלת צוות עובדים •

 . יכולת לקיים תקשורת תקינה עם עובדים, בעלי תפקידים, מוסדות וארגונים •

 . יכולת ביטוי בכתב ובעל פה •

  יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות •

 : רישיון לעיסוק בתפקיד

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר   12חברה ונוער, עד  היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל"

 . הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו

  :רישום פלילי

 . אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי

 

 בכדי להעיד על    לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות

 : דרישות הסף של התפקיד ובכלל זה

 , קורות חיים •

על הניסיון הנדרש הכולל תאריכי העסקה, היקפי משרה ופרוט אישורים רשמיים ממעסיקים קודמים המעידים  •

 עיסוקי התפקיד,  

   ,סיון ניהולי במידת הצורךיאישור על נ  •

 תעודות המעידות על השכלה,  •

 המלצות וכל אסמכתא נוספת שנדרשת בהתאם לתנאי הסף. •

 .הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל, תיפסל
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 .12:00עד השעה  12.02.26 המועד האחרון להגשת מועמדות:

 https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=191&FC=25478&RF=5 לינק להגשת מועמדות:

 

 

 08-8622155 -לבירורים נוספים ניתן לפנות אל מחלקת מש"א ושכר בטלפון 

 טפסים להגשת בקשות ניתן להשיג באתר המועצה תחת קטגוריה מכרזים. 

 

 rina.t@hevel-yavne.org.il \ 08-8622155 רינה טל אקשר לעניין מכרז זה הישת הא

 

 בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר,  

 עלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. ב

 על העסקת קרובי משפחה במועצה יחולו סייגים בהתאם להוראות הדין וחוזרי מנכ"ל משרד הפנים. 

 תינתן עדיפות לעובדים/ות יוצאי אתיופיה ו/או לאנשים עם מוגבלות.  -ייצוג הולם  

 המועצה תתאים את הליכי המיון והקבלה לעבודה בהתאם לצרכים המיוחדים לאדם עם מוגבלות. 

 רק פניות מתאימות העונות על דרישות המשרה באופן מלא תענינה.

 . המיונים למשרה יתקיימו ע"י ועדת בחינה רשותית

 

 

 

 

 בכבוד רב, 

 משה ויין 

 מנכ"ל 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D191%26FC%3D25478%26RF%3D5___.YzJlOmhldmVseWF2bmU6YzpvOmZlMzVjM2U0Njc2OTVmOGY0NjcwZDZlOGYyN2I2ZmZmOjc6Y2JmMzozNDAxNWQ0OTUxNGZkY2UyOGNkNjUyNDc4MDNiN2RjYTI4MDliYmUxYjQ2OWQ0OTAzZDc1Zjk5OTdmZjQxMGJhOmg6VDpG&data=05%7C02%7Crina.t%40hevel-yavne.org.il%7C70acb3fd06724242112108de5e34520c%7Ca33fe84707e340f695fff5d3664191e6%7C0%7C0%7C639051775963476267%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TBBue4U%2FYvgnrC3vfM1uAtZUnzjPv8%2F2lri2k7JyVlA%3D&reserved=0
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