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 מנהל יחידת ניהול ההון האנושי דרוש/ה 

  

 25-40 מכרז מס':

 ניהול הון אנושי מנהל יחידת   תואר המשרה:

 10-8מנהלי  מתח דרגות:

 .  100% היקף משרה:

 חיצוני  סוג משרה:

 מנכ"ל המועצה  כפיפות:

 

 תיאור התפקיד: 
האנושי ברשות, ניהול ההון האנושי והובלת תהליכים ארוגניים  התוויית מדיניות ותהליכי העבודה לניהול ההון 

 .ברשות
 

 :תחומי אחריות
 תכנון אסטרטגי של מערך ההון האנושי ברשות  .1
 ניהול תהליכי איתור, מיון וגיוס של עובדים לרשות.  .2
 ניהול תהליכי קליטת עובדים חדשים ברשות.   .3
 ניהול תקני משאבי האנוש ברשות.  .4
 ניהול מערך ההדרכה ברשות  .5
 רווחת העובדים בארגון.  ניהול תחום   .6
 ניהול מערך דיווחי הנוכחות של עובדי הרשות.  .7
 טיפול בסיום העסקת עובדי הרשות.   .8
 ניהול יחסי העבודה ברשות.  .9

 ניהול יחידת ההון האנושי ברשות.  .10

 תנאי סף:  
 השכלה ודרישות מקצועיות:

מהמחלקה להערכת   המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי
מהתחומים הבאים: משאבי אנוש, ייעוץ   יתרון לבעלי תואר אקדמי כאמור באחד  לארץ. תארים אקדמיים בחוץ

 עסקים עם התמחות בהתנהגות ארגונית  פיתוח ארגוני, הנדסת תעשייה וניהול או מינהל  ארגוני,
 - 2012התשע"ג. לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, 39בהתאם לסעיף הנדסאי או טכנאי רשום   או
 אישור הרבנות הראשית לישראל  לפי("יורה יורה") תעודת סמיכות לרבנות  או
שלוש בחינות   ומעבר  18או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או

משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני  שתיים)שמקיימת הרבנות הראשית לישראל  לפחות מתוך מכלול הבחינות
 (והיתר  איסור

 
 :מקצועי ניסיון

השנים שקדמו למועד   6במהלך  שנים לפחות, 3ניסיון מקצועי של  -עבור בעלי תואר אקדמי או השכלה תורנית 
בתחומי משאבי אנוש, פיתוח ארגוני ,ייעוץ  מהתחומים הבאים:  או יותר שנים האחרון להגשת הצעות למכרז, ב

 , רווחת עובדים.  מערך גיוס מיון וקליטה , ניהול מערך הדרכה ארגוני, ניהול
למועד האחרון להגשת הצעות   השנים שקדמו  6שנים לפחות, במהלך  4ניסיון מקצועי של   -עבור הנדסאי רשום 

משאבי אנוש, פיתוח ארגוני ,ייעוץ ארגוני, ניהול מערך גיוס    למכרז, באחד או יותר מהתחומים הבאים: בתחומי
 מערך הדרכה. מיון וקליטה , ניהול

למועד האחרון להגשת הצעות   השנים שקדמו  6שנים לפחות, במהלך  5ניסיון מקצועי של   -עבור טכנאי רשום  
משאבי אנוש, פיתוח ארגוני ,ייעוץ ארגוני, ניהול מערך גיוס    למכרז, באחד או יותר מהתחומים הבאים: בתחומי

 מערך הדרכה. מיון וקליטה , ניהול
 

 ניסיון ניהולי:
 .לפחות של ניסיון בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה  תייםשנ
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 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 פתרונות אפקטיביים.  איזון בין צרכי הרשות לצרכי העובדים, באמצעות התאמת •

 שונים ברשות. ניהול משא ומתן עם גורמים   •

 הנחיה וליווי של מנהלים עמיתים בארגון.  •

 עבודה עם ממשקים רבים ברשות ומחוצה לה.  •

 יכולת ניתוח וקבלת החלטות  •

 עבודה בתנאי לחץ  •

 
 דרישות נוספות: 

 בהתאם לצורך  –שפות  •

טכנולוגיות נוספות  דיגיטלית, היכרות עם  , יכולת עבודה בסביבהofficeהיכרות עם יישומי   –יישומי מחשב  •
 הנמצאות ברשות 

 
 

 על המועמד לצרף: 

 קורות חיים. •

 תעודות נדרשות   •

    מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על לא יזומנו לוועדת הבחינה  
 של התפקיד ובכלל זה קורות חיים, אישורים רשמיים ממעסיקים קודמים המעידים   דרישות הסף

 על הניסיון הנדרש הכולל תאריכי העסקה, היקפי משרה ופרוט עיסוקי התפקיד, אישור על נסיון   
תעודות המעידות על השכלה, המלצות וכל אסמכתא נוספת שנדרשת בהתאם לתנאי הסף. ,ניהולי במידת הצורך

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל, תיפסל 
 

 .12:00עד השעה  08.06.25 המועד האחרון להגשת מועמדות:
 

  yavne.org.il-karin.n@hevel   - במייל את המסמכים אל מחלקת מש"אניתן להגיש  
 

 088622115 -לטלפון ניתן לפנותלבירורים נוספים 
 

 

 קטגוריה מכרזים. טפסים להגשת בקשות ניתן להשיג באתר המועצה תחת  

 08-8622115  קארין ניניאיש קשר לעניין מכרז זה הינו: 

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה הזדמנות שווה ניתנת לאישה   •
 ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

 בהתאם להוראות הדין וחוזרי מנכ"ל משרד הפנים. על העסקת קרובי משפחה במועצה יחולו סייגים  •

 תינתן עדיפות לעובדים/ות יוצאי אתיופיה ו/או לאנשים עם מוגבלות.  -ייצוג הולם   •

 המועצה תתאים את הליכי המיון והקבלה לעבודה בהתאם לצרכים המיוחדים לאדם עם מוגבלות.  •

 רק פניות מתאימות העונות על דרישות המשרה באופן מלא תענינה. •

 ה יתקיימו ע"י ועדת בחינה רשותית המיונים למשר •

 
 
 

 בכבוד רב, 
 משה ויין  

 מנכ"ל    


