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 ן/ית בי"ס יסודי  מנהלדרוש/ה 

 
 

 24/17 מכרז מס':

 ן בי"ס יסודי מנהל תואר המשרה:

 , מנהלי 10-7 מתח דרגות:

    50% היקף משרה:

   חיצוני /פנימי סוג משרה:

    מנהל בית הספר. כפיפות:

 

 תיאור התפקיד: 
 תפעול מערך הכספים של בית הספר. עיקרי תפקידו: 

 תפעול חשבונות בית הספר.א. 
 ב. גביית כספים. 

 ג. בקרה ודיווח על הנתונים הכספיים של בית הספר. 
 

 : תחומי אחריות
 תפעול חשבונות בית הספר . 1

 א. קבלת הצעות מחיר לצורך רכישת ציוד ושירותים לבית הספר. 
 ב. ריכוז הזמנות מספקים.

 חשבוניות. ג. ביצוע התקשרות מול ספקים וחתימה על 
 ד. ייעוץ למנהל בית הספר בתכנון התקציב לשנה הבאה. 

 ה. ריכוז בקשות לוועדת הנחות בבית הספר ותיעוד דיוני הועדה. 
 ו. פנייה לרשות המקומית לקבלת שירותים. 

 ז. תשלום חשבונות בית הספר מחשבון בית הספר או חשבון הורים. 
 גביית כספים . 2

 א. גבייה ורישום תשלומי הורים.
 שירות ממנו.  ב. גבייה ווידוא קבלת תשלומים מלקוחות חיצוניים, הפועלים בשטח בית הספר או מקבלים

 ג. הנפקת קבלות ואישור תשלומים. 
 בקרה ודיווח על הנתונים הכספיים של בית הספר  .3

 הורים.  א. ריכוז ווידוא רצף לכל דפי החשבון המתקבלים מהבנק ביחס לחשבון בית הספר וחשבון
 ב. תיעוד כל פעולות הכספים הנעשית בבית הספר. 

 ג. הנפקת דוחות בקרה תקופתיים למנהל בית הספר ולרשות המקומית. 
 ד. מילוי דוחות הנוגעים לתחום הכספים, על פי דרישת מנהל בית הספר. 

 וצפי עתידי.  ה. הפקת דו"ח שנתי להורי התלמידים אודות הכנסות והוצאות בית הספר בשנה הקודמת
 

 תנאי סף:  
 השכלה ודרישות מקצועיות 

 שנות לימוד לפחות  12
 .השלטון המקומי  שנערך על ידי מרכז או תעודת סיום קורס מנהלניות 2סיום תעודת הנהלת חשבונות סוג 

 
 :ניסיון דרישות

 ניסיון מקצועי של שנתיים לפחות בתחום ניהול חשבונות ו/או הכספים.
 
 

 רישום פלילי: 
 2001במוסדות מסוימים, תשס"א. היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין
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 דרישות נוספות: 

 בהתאם לצורך.  -שפות •

 . office-היכרות עם תוכנות ה  -יישומי מחשב •

למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות   היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק -רישום פלילי  •
 .  2001- מסוימים, תשס"א

 
 

 על המועמד לצרף: 

 קורות חיים.  •
 אישורי השכלה.   •

 

 
 0021:עד השעה   3.12.2024המועד האחרון להגשת מועמדות: 

 https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=191&FC=17446&RF=5 -ניתן להגיש דרך הקישור
 

   yavne.org.il-karin.n@hevel  -במייל אל מחלקת מש"א ושכר ניתן לפנותלבירורים נוספים 
 

 

 טפסים להגשת בקשות ניתן להשיג באתר המועצה תחת קטגוריה מכרזים. 

 08-8622151  קארין ניניאיש קשר לעניין מכרז זה הינו: 

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה הזדמנות שווה ניתנת לאישה   •

 ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

 על העסקת קרובי משפחה במועצה יחולו סייגים בהתאם להוראות הדין וחוזרי מנכ"ל משרד הפנים.  •

 תינתן עדיפות לעובדים/ות יוצאי אתיופיה ו/או לאנשים עם מוגבלות.  -ייצוג הולם   •

 המועצה תתאים את הליכי המיון והקבלה לעבודה בהתאם לצרכים המיוחדים לאדם עם מוגבלות.  •

 רק פניות מתאימות העונות על דרישות המשרה באופן מלא תענינה. •

 ה יתקיימו ע"י ועדת בחינה רשותית המיונים למשר •

 
 
 

 בכבוד רב, 
 משה ויין  

 מנכ"ל    
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