
   
בס"ד

מכרז חיצוני מס' 02/2024  
 פקח רשותי- הארכה 

תואר המשרה: פקח רשותי   
דרגת המשרה ודירוגה: 5-8, מנהלי 

היקף המשרה: 100% 
סוג מכרז: חיצוני 

תיאור תפקיד:  
o  :חוקי עזר וחניה

פיקוח, בקרה ואכיפה של חוקי העזר העירוניים וחוק עזר חנייה (העמדת רכב וחנייתו). •
טיפול ברכבים נטושים.  •

o  :רישוי עסקים
פיקוח, ליווי ובקרה על עמידת העסק בדרישות החוק.  •

o :סביבתי
ביצוע מדיניות הרשות פיקוח ואכיפה בתחום איכות הסביבה. •
העבודה עם גורמי פיקוח, תביעה עירונית וגורמים נוספים, ומתן עדות בבית משפט. •

o  .פיקוח וביקורת בנכסים פרטיים/ ציבוריים/ עסקים
o  .שמירה על הסדר הציבורי: איתור מפגעים בשטח הרשות דיווח וטיפול בהם
o .תיעוד פעילות הפיקוח
o  .ביצוע סיורים בכל שעות היממה לאכיפת החוק ולשמירה על הסדר הציבורי
o  .כל מטלה נוספת שתוטל על העובד במסגרת תפקידו

תנאי סף: 

השכלה: 
12 שנות לימוד לפחות או תעודת בגרות מלאה במוסד חינוכי מוכר כמשמעו בחוק לימוד חובה התש"ט •

1949 או המצאת אישור ממשרד החינוך לתעודה שוות ערך לכך. 
הפקח יחויב לסיים בהצלחה הכשרה מתאימה בתחום הסמכויות שיהיו נתונות לו בהתאם לחוק רשויות •

מקומיות . אכיפה סביבתית- סמכויות פקחים, כפי שהורה השר בהסכמת השר לביטחון פנים, ולפי 
החיקוק שעל ביצועו הוא יפקח כפי שהורה השר בהסכמת השר הממונה על אותו החוק. 

דרישות מיוחדות: 
בעל רישיון נהיגה בתוקף- חובה. •
רישום פלילי- לא הורשע בעבירה שמפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה אין הוא ראוי, לדעת הגורם •

המסמיך כאמור באותם סעיפים קטנים, לפי העניין, לשמש מפקח.  
נכונות ויכולות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות. •
עונה על הדרישות הקבועות בחוק/ בנוהלי/ הנחיות/ הוראות המשטרה, משרד הפנים וכל רשות מוסמכת •

אחרת לצורך הסמכתו כפקח עירוני ואין מניעה להסמכתו, כאמור, מטעמי של שלום הציבור בטחון 
הציבור ועבר פלילי.  

דרישות נוספות:  
עדיפות לבעלי ניסיון בעבודת פיקוח.  •
עדיפות לבעלי ניסיון ניהולי של שנה.  •
עדיפות לבעלי הכשרה של אכיפה סביבתית. •
• .Office יישומי מחשב – שליטה מלאה בתוכנות ה
שפות – עברית ברמה גבוהה, שפות נוספות- יתרון. •
בעל כשירות רפואית מתאימה וכושר גופני מתאים לתפקידי אכיפה.  •

כישורים אישיים:  
בעל יכולת שיקול ושיפוט. •
בעל כושר ארגון.  •
ייצוגיות אל מול התושבים ובעלי העסקים. •
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אסרטיביות.  •

מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 
סמכותיות. •
יכולת ביטוי גבוהה בכתב ובע"פ. •
יכולת תיאום ופיקוח. •
ידע ויכולת טכנית. •

על המועמד/ת לצרף: 
קורות חיים •
שאלון למועמד/ת , את הטופס  יש להוריד מאתר המועצה.  •
טופס ניגוד עניינים/ מקורבי משפחה , את הטופס יש להוריד מאתר המועצה. •
מסמכים המעידים על תנאי הסף (תעודת בגרות או אישור על 12 שנות לימוד). •

מועצה אזורית חבל יבנה פועלת לקדם העסקה מגוונת ומכילה לכלל האוכלוסיות בחברה הישראלית, ללא הבדל 
דת רקע ומגדר. תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם למול מועמדים בעלי כישורים 

דומים. 
ייצוג הולם - תינתן עדיפות לעובדים/ות יוצאי אתיופיה ו/או לאנשים עם מוגבלות. •
המועצה תתאים את הליכי המיון והקבלה לעבודה בהתאם לצרכים המיוחדים לאדם עם מוגבלות. •
בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה הזדמנות שווה ניתנת לאישה •

ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 
על העסקת קרובי משפחה במועצה יחולו סייגים בהתאם להוראות הדין וחוזרי מנכ"ל משרד הפנים. •
רק פניות מתאימות העונות על דרישות המשרה באופן מלא תענינה. •
המיונים למשרה יתקיימו ע"י ועדת בחינה רשותית. •
לא יתקבל לעבודה מועמד בטרם המציא אישור משטרת ישראל כי אין מניעה להעסקתו לפי החוק למניעת •

העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים (תשס"א 2001) האישור יומצא רק לאחר בחירת המועמד.  

להגשת המועמדות יש להיכנס לקישור באתר. 
ההליך מלווה במבדק מיון מקוון.  

איש הקשר לעניין מכרז זה- מחלקת משאבי אנוש- קארין ניני  טל: 08-8622151 . 
מועד פרסום המכרז 02.05.2024 

מועד הגשה עד יום- 16.05.2024 בשעה 12:00. 

המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.                     

                                 בכבוד רב,    
     משה ויין, מנכ"ל המועצה
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