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 דרוש/ה עובד/ת אחזקה ברשות המקומית
 

 המשרה מיועדת לאנשים עם מוגבלות
 
 

 18/2023 מכרז מס':

 עובד אחזקה  תואר המשרה:

 בדירוג המנהלי  4-6 :דרגת המשרה ודירוגה

 15% היקף המשרה:

 חיצוני סוג המשרה:

 פינות ואזורי המיחזור הציבורי ברשות.תחזוקת  תיאור התפקיד:

 .לשירותים מוניציפליים מחלקההמנהל  כפיפות:
 

 

 שנות לימוד. 12ודרישות מקצועיות: השכלה  תנאי סף:

 יתרון. - OFFICE-היכרות עם תוכנות ה  דרישות נוספות: 

           רישיון נהיגה בתוקף.  

 

 * משימות הדורשות מאמץ פיזי.  מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 א שגרתיות.* עבודה בשעות ל              
  

 למנהל היחידה,  בהתאם למבנה הרשות. כפיפות:
 

 .* קורות חיים  על המועמד לצרף:

 .* שאלון למועמד/ת מלא. את הטופס יש להוריד מאתר המועצה

 .* מסמכים המעידים על תנאי סף

 
 1.1.2023 מועד פרסום המכרז:

 .12:00בשעה:  15.1.2023בקשות למכרז יש להגיש עד יום:  

 yavne.org.il-ella.s@hevelה ידנית או למייל: במסיר

 

 

 טפסים להגשת הבקשות ניתן להשיג באתר המועצה תחת קטגורה מכרזים.

 08-8622119טל':    אלה שרעבי איש קשר לעניין מכרז זה הינו:
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 ום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.  הזדמנות שווה ניתנת בכל מק

 לאישה ולגבר,  בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

 .על העסקת קרובי משפחה במועצה יחולו סייגים בהתאם להוראות הדין וחוזרי מנכ"ל משרד הפנים 

 ה לעבודה בהתאם לצרכים המיוחדים לאדם עם מוגבלות.המועצה תתאים את הליכי המיון והקבל 

 .רק פניות מתאימות העונות על דרישות המשרה באופן מלא תענינה 

 .המיונים למשרה יתקיימו ע"י ועדת בחינה רשותית 
 
 
 
 

 בכבוד רב,         
 

 משה ליבר       
  ראש המועצה
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 15דה לפי המוגדר בתיקון מועמד ייחשב אדם עם מוגבלות לעניין העדפה בקבלה לעבודה או לקידום בעבו

 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות.

  נכות ומעלה. 40% 1מי שנקבעה לו על ידי גורם מוסמך 

  הוא זכאי לשיקום תעסוקתי על ידי המוסד  וכןנכות ומעלה  20%מי שנקבעה לו על ידי גורם מוסמך

תעסוקה לאנשים עם מוגבלות לביטוח לאומי או משרד הביטחון,  או שהוא משתתף/השתתף בתכנית 

 .2002בעל יכולת עבודה מופחתת(, התשס"ב 

 .מי שהוכר על ידי משרד העבודה והרווחה כזכאי לשירותי רווחה מחמת מוגבלותו 

  שרופא מטעם המשטרה או שירות בתי  אונכות ומעלה  20%מי שנקבעה לו על ידי גורם מוסמך

, 20%ואי עולה כדי דרגת נכות שעשוייה להגיע לכדי הסוהר, לפי העניין, חיווה את דעתו שמצבו הרפ

ועדה רפואית של המשטרה או של בתי הסוהר, לפי העניין, שחררה אותו בשל מוגבלותו משירות  ואשר

 מבצעי או משירות בתפקיד מבצעי בכוח הייעודי לתפקיד אחר,  במשטרה או בבתי הספר.

 


