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 דרוש/ה אחראי/ת נושא לתחום אחזקה 

 

 16/2023 מכרז מס':

 אחראי נושא לתחום אחזקה. תואר המשרה:

 7-9מנהלי  דרגת המשרה ודירוגה:

 100% היקף המשרה:

 פנימי סוג המשרה:

 מחלקה לשירותים מוניציפליים מנהלכפיפות: 

 
  ומוסדות הרשות.תחזוקת שטחי ציבור אחראי על תיאור התפקיד: 

 
 י התפקיד: עיקר

 תחזוקת תשתיות בתחום הרשות. 
 א. ביצוע עבודות תחזוקה בתשתיות הרשות המקומית (כגון דרכים, כבישים ומדרכות,

 תאורת רחוב, תמרורים), בהתאם לתחום התמחותו ובהתאם לתכנית עבודה שתיקבע לו
 על ידי מנהל יחידת שפ"ע (שיפור פני העיר).

 יון, תחזוקה, תשתיות, ליקויים ותקלות בטיחותיותב. מענה לפניות בנושאי ציוד, ניק
 במבנים ציבוריים בתחום הרשות המקומית, על פי מידת דחיפותן ועל פי הנחיית הממונה.
 ג. תיקון תקלות וליקויים בתחום התמחותו, על פי מידת דחיפותן ועל פי הנחיית הממונה.

 גורמים מקצועיים מתוך ד. התרעה בפני הממונה לגבי כל תקלה המצריכה התערבות של
 הרשות או מחוצה לה.

 .אחריות על מערך הניקיון ברשות 
 בהתאם לתחום התמחותו (,כגון תאורה, ציוד חשמלי ועוד)התקנת ציוד נדרש א. 
 העברת ציוד בלתי תקין לתיקון, ואספקת ציוד חלופי ב.

 .ג. אספקת ציוד מתכלה ובלתי מתכלה למבנים ציבוריים ברשות
 .ציוד במקומות הייעודיםד. אחסון ה

 .ה. רישום מסודר של ציוד שהותקן או נגרע ועדכון הממונה

 .ניהול תחזוקת אולמות הספורט 

 .אספקה והתקנה של ציוד במבנים ציבוריים 
 

 תנאי סף: 
 שנות לימוד.  12
 

 דרישות נוספות:

  הכרות עם תוכנות ה –יישומי מחשב- OFFICE . 

  חובה. –רישיון נהיגה 

 היכרות עולם האחזקה.עדיפות ל 

  בתחום. מקצועייתרון לבעלי רקע 
 

  בתפקיד: םהייחודיימאפייני העשייה 

 .משימות הדורשות מאמץ פיזי 

  קבלנים.מול עבודה 

 .נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות 
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 על המועמד לצרף: 

 .קורות חיים 

 .שאלון למועמד/ת מלא. את הטופס יש להוריד מאתר המועצה 

 .מסמכים המעידים על תנאי סף 
 
 
 

 1.1.23 מועד פרסום המכרז:
 .12:00בשעה:   15.1.23 בקשות למכרז יש להגיש עד יום:

 yavne.org.il-ella.s@hevelבמסירה ידנית או במייל: 
 
 

 יה מכרזים. טפסים להגשת בקשות ניתן להשיג באתר המועצה תחת קטגור
 08-8622128הינו: אלה שרעבי טל:  מכרז זה איש קשר לעניין

 

  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה הזדמנות שווה ניתנת לאישה
 ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

 הוראות הדין וחוזרי מנכ"ל משרד הפנים.על העסקת קרובי משפחה במועצה יחולו סייגים בהתאם ל 

  ינתן עדיפות לעובדים/ות יוצאי אתיופיה ו/או לאנשים עם מוגבלות.ת -ייצוג הולם 

 .המועצה תתאים את הליכי המיון והקבלה לעבודה בהתאם לצרכים המיוחדים לאדם עם מוגבלות 

  .רק פניות מתאימות העונות על דרישות המשרה באופן מלא תענינה 

 נים למשרה יתקיימו ע"י ועדת בחינה רשותית.המיו 

 
 

 בכבוד רב,           
 

 משה ליבר           
 ראש המועצה 

 

mailto:ella.s@hevel-yavne.org.il

