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 יבנה-המועצה האזורית חבל
 08-8524343פקס:    08-8622111,  גדרה  טלפון: 90ת.ד. 

Hevel-yavne@hevel-yavne.org.il 

 
 מנהל/ת יחידת הגיל הרך )לידה עד שלוש(דרוש/ה 

 10/22מכרז מס': 

 מנהל/ת יחידת הגיל הרך )לידה עד שלוש( תואר המשרה:

 חינוך, נוער חברה וקהילה דרגת המשרה ודירוגה:

 100% היקף המשרה:

 חיצוני  סוג המשרה:

 מנהל יחידת החינוך כפיפות:

 

 תיאור התפקיד:

הרך על כל היבטיו השונים על מנת שיתאפשר קידום הרצפים החינוכיים והטיפוליים  ריכוז תחום הגיל
ברשות. שותפות בפיתוח ויישום המדיניות של הרשות, ויצירת שותפויות, מנגנונים ושגרות עבודה עם כל 

 .הנוגעים בדבר
 

 עיקרי התפקיד:
 יישום המדיניות הרשותית בהלימה למדיניות משרד החינוך. 
 גרות ביישוב הנכללות בשותפות עם משרד החינוך.מיפוי המס 
  בניית מנגנוני עבודה ויצירת נהלים סדורים בין בעלויות וארגונים לבין הפיקוח במחוז וברשות

 שיבטיחו רצף ואיכות טיפול מגיל לידה עד שש.
  מיפוי )בשיתוף משרד החינוך( תכלול, מעקב ובקרה של מכלול הצרכים ברשות המקומית, יצירת

 חום הגיל הרך.תשקי עבודה לקידום מענים שונים בממ
  עבודה משותפת עם הגורם המקצועי באגף החינוך לצורך: תיאום, סנכרון ובניית שיתופי פעולה בין

 כלל הגורמים הרלוונטיים. 
  שותפות בצוות פורום גיל רך רשותי הכולל את כל הגופים והארגונים הפועלים בתחום הגיל הרך

 ברמה המערכתית.
  סיוע מקצועי בשלב ההיערכות לחירום של מכלול החינוך הרשותי נהלים, תרגילים ואימונים בזמן

 כלול החינוך/צוותים עירוניים בזמן/שעת חירום.מ -וסיוע למנהל שגרה והשתתפות 
  הצהרונים ברשות. תחוםניהול 
 .תחומי אחריות נוספים שיתווספו בהתאם להנחיות משרד החינוך 
 תוטל על העובד במסגרת עבודתו.כל מטלה נוספת ש 

 
 

 תנאי סף:
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה * 

חינוך, רווחה, בריאות ומדעי ם: להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאי
 ה.חבר

 .עדיפות להתמחות בגיל הרך  -
 .לתואר המשלב לימודי גיל רךעדיפות   -

 
 לפי אישור הרבנות הראשית לישראל או( "יורה יורה") תוכר גם תעודת סמיכות לרבנות ,לעניין תואר אקדמי

ומעבר שלוש בחינות  18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 
שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת )ראשית לישראל לפחות מתוך מכלול בחינות שמקיימת הרבנות ה

 .(ודיני איסור והיתר
 

 ון:דרישות ניסי
   ךהגיל הר- שנות ניסיון מקצועי בעבודה עם גילאי לידה עד שש  3לפחות   -עי ניסיון מקצו   .א

 ת.רות עם עבודה בתוך רשויות מקומיויינתן יתרון להיכ  
 .שנות ניסיון ניהולי או ניסיון בהדרכה או בפיקוח חינוכי 3ניסיון ניהולי לפחות ב.       
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 בנהי-המועצה האזורית חבל
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 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 .היכרות עם תחום התפתחות הילד, וההורות בגיל הרך ומגמות עדכניות בתחום .1

 .היכרות עם המסגרת הנורמטיבית, נהלים ותקנות רלוונטיים לתחום גיל הרך .2

 .אישית מעולה וכישורי עבודת צוות תקשורת בין .3

 יכולות ארגון וניהול ברמה גבוהה .4

 היכולת לעבוד במגוון ממשקי עבודה לרבות ניהול שותפויות .5

 ייזום, ניהול, מעקב, בקרה והערכה של תכניות, אחריות לתכנון וביצוע משימות .6

 .ניהול צוותים, הנעתם והנחייתם .7

 .מידע וידע עבודה בסביבות מתוקשבות מבוססות נתונים, .8

 .אסרטיביות ומנהיגות .9

 גמישות מחשבתית ופרגמטיות .10
 
 

 על המועמד לצרף:

 .קורות חיים 

  להוריד מאתר המועצה ניתןאו/ו  לחצו כאן למילוי הטופס -שאלון למועמד/ת  

 ועל כישורי המועמד. מסמכים המעידים על תנאי סף 

 08-8622119אלה דנין שרעבי איש קשר לעניין מכרז זה הינו: 

 

 27.10.22מועד פרסום המכרז: 

 .12:00בשעה:  13.11.22  רז יש להגיש עד יום:בקשות למכ

 ella.s@hevel-yavne.org.il במסירה ידנית או למייל:

 

 טפסים להגשת בקשות ניתן להשיג באתר המועצה תחת קטגוריה מכרזים.

  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה הזדמנות שווה ניתנת

 אישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.ל

 .על העסקת קרובי משפחה במועצה יחולו סייגים בהתאם להוראות הדין וחוזרי מנכ"ל משרד הפנים 

  ינתן עדיפות לעובדים/ות יוצאי אתיופיה ו/או לאנשים עם מוגבלות.ת -ייצוג הולם 

 דה בהתאם לצרכים המיוחדים לאדם עם מוגבלות.המועצה תתאים את הליכי המיון והקבלה לעבו 

 .רק פניות מתאימות העונות על דרישות המשרה באופן מלא תענינה 

 ה יתקיימו ע"י ועדת בחינה רשותיתהמיונים למשר. 

 
 

 בכבוד רב,                                 

 
 משה ליבר        

 ראש מועצה

https://www.hevel-yavne.org.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D-%D7%9C%D7%9E%D7%95%D7%A2%D7%9E%D7%93-%D7%AA/
https://www.hevel-yavne.org.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D-%D7%9C%D7%9E%D7%95%D7%A2%D7%9E%D7%93-%D7%AA/

