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 05/2022 מס'  חיצונימכרז 
 

 .נוער וצעירים במצוקהעובד  -עו"ס  תואר המשרה:

 .ביה"ס העל יסודי אזורי בקבוצת יבנה מיקום התפקיד:

 .80% היקף המשרה:

 .'ט-"אי מתח דרגות:

 חיצוני.סוג מכרז: 

 .ביה"סמנהל  כפיפות:

 

 תיאור התפקיד: 
תוך קיום דיאלוגים בנושאים  ,ים עם צעירים ובני נועריצירת קשר ומפגשי טיפול פרטניים אישיים וקבוצתי

 חברתיים, כל זאת במטרה לרכוש את אמונם ולסייע להם בפתרון בעיותיהם.

 

 :תיאור התפקיד

 של האוכלוסייה ומעקב אחר שעות השהות והבילוי שלהם.  עריכת מיפוי של מקומות הבילוי והשהייה

ת במידע הנמצא ברשות המקומית או בסוכנויות אחרות לימוד דרכי הבילוי וההתנהגות שלה, הסתייעו

 כגון ועדים שכונתיים, שירותי מבחן ואחרים.

 קביעת סדר קדימויות להתערבות טיפולית.הפעלת תכניות מותאמות ו 

 .יצירת קשר משמעותי עם האוכלוסייה 

 ם בנושאים יציאה אל המקומות הטבעיים בהם שוהה האוכלוסייה בשעות ובזמנים שלה, קיום דיאלוגי

 חברתיים, אישיים וקבוצתיים.

 .פיתוח רצון לשינוי ולהתמודדות עצמית עם הבעיות, תוך סיוע ועזרה 

 .ליווי ומעקב אישי 

  דיונים בהתאם להנחיות הממונים.בוועדותהשתתפות , 

 
 תנאי סף: 

 .עובד/ת סוציאלי כשיר בעל/ת השכלה אקדמאית רלוונטית מן המוסדות המוכרים בישראל 

 בפנקס העובדים הסוציאליים. רישום 

 נוער/ צעירים )במוקדי מצוקה(.בעבודה עם של שנה לפחות ניסיון יתרון ל 
 
 

 מסלול הקידום:
 

 :רמה י"א בדרוג העו"ס. דרגה התחלתית 

 .'לאחר שהייה של שנה: קידום לרמה י 

 .'לאחר שהייה של שנתיים: קידום לרמה ט 
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 רישות נוספות:מאפייני עשייה ייחודיים בתפקיד וד
 

 .בעל/ת רכב ורישיון נהיגה בתוקף 

 .גמישות בשעות העבודה, עבודה בשעות אחה"צ ע"פ צורך 

 .זמינות בעת חירום 

  .כושר ביטוי גבוה בכתב ובע"פ 

 .שליטה בשפה העברית, ביישומי המחשב והאינטרנט 

 .יחסי אנוש מעולים, יכולת הובלה, יוזמה, יצירתיות ומעוף 
 
 

 על המועמד לצרף:
 

 .קורות חיים 

  .שאלון למועמד/ת  מלא. את הטופס  יש להוריד מאתר המועצה 

 .מסמכים המעידים על תנאי הסף 
 

 
 

 29.05.2022מועד פרסום המכרז: 
 .12:00בשעה:  10 14.06.2022 בקשות למכרז יש להגיש עד יום:

  orna@yavnek12.co.ilבמסירה ידנית או למייל: 
 

 טפסים להגשת הבקשות ניתן להשיג באתר המועצה תחת קטגוריה דרושים.
 050-6998815, טל': אורנה עוזריאיש הקשר לעניין מכרז זה הינו: 

 

  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה הזדמנות שווה ניתנת לאישה

 שורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.ולגבר, בעלי כי

 .על העסקת קרובי משפחה במועצה יחולו סייגים בהתאם להוראות הדין וחוזרי מנכ"ל משרד הפנים 

  ינתן עדיפות לעובדים/ות יוצאי אתיופיה ו/או לאנשים עם מוגבלות.ת -ייצוג הולם 

 וחדים לאדם עם מוגבלות.המועצה תתאים את הליכי המיון והקבלה לעבודה בהתאם לצרכים המי 

  .רק פניות מתאימות העונות על דרישות המשרה באופן מלא תענינה 

 .המיונים למשרה יתקיימו ע"י ועדת בחינה רשותית 

 

 *רק פניות מתאימות תענינה

 
 

 בכבוד רב,              
 

 אלה דנין שרעבי 
 מנהלת מש"א   

mailto:orna@yavnek12.co.il

