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 47/2021חיצוני מס' מכרז 
 
 

 .רכז מקצועי סביבתי ופרויקטים מיוחדים תואר המשרה:

 .39-37 :טווח דרגות

 .50% היקף העסקה:

 חיצוני סוג מכרז:

 .ראש הרשות כפיפות:

 

 תיאור תפקיד:
 ,ריכוז תחום סביבתי מקצועי ברשות המקומית ברמת ביצוע. כגון: טכנאי איכות אוויר, טכנאי מכשירי ניטור

 .רכז ניטור מזיקים, רכז הפרדת פסולת במקור, רכז פיקוח רישוי עסקים, רכז מעבדה, ועוד
 

 עיקרי התפקיד:
 

 .ביצוע מדיניות הרשות המקומית או האיגוד בתחום המקצועי, וקידומו בהתאם למדיניות זאת 

 .תיאום עם גורמים סביבתיים נוספים בקשר לאותו תחום 

 וס כספים בתחום המקצועי.ניהול וכתיבת מכרזי הרשות וגי 

  סביבתיים: הדברה, בע"ח משוטטים, זיהום אוויר, עצים מסוכנים ועוד.טיפול במפגעים 

 .מענה לפניות הציבור 

 ייצוג המועצה מול גופים ממשלתיים וכנסים 

  המקצועי.התמקצעות ושיפור מתמיד של התחום 
 
 

 תנאי סף:

 :השכלה 

הכרה מהמחלקה להערכת  י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבלבעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על יד
מדעי איכות הסביבה, כימיה, סביבה, גאוגרפיה או  תארים אקדמיים בחוץ לארץ באחד מהתחומים הבאים:

 חקלאות.
 

 או:
 

ההנדסאים והטכנאים,  לחוק 11תעודת הנדסאי שנרכשה במכללה טכנולוגית מוכרת כמשמעותה בסעיף 
איכות הסביבה, כימיה,  מהתחומים הבאים: מדעי קיבל הכרה מוועדת ההסמכה באחדאו ש 16/6-תשע"ג

 סביבה, גאוגרפיה או חקלאות.
 
 

 ניסיון:

 :ביחידה סביבתית  יתרון לניסיון של שנתיים בעבודה בתחום המקצועי הרלוונטי או ניסיון מקצועי
 ברשות מקומית/באיגוד ערים.

 

 :לא נדרש. ניסיון ניהולי 
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 נוספות דרישות

 

 :שליטה בעברית. יתרון לשליטה באנגלית ברמה טכנית ומדעית. שפות 

  שליטה בתוכנותoffice 

 .רישיון נהיגה בתוקף 
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 .הכרות עם עולם איכות הסביבה 

 .יכולת ריכוז חומרים וקידום משימות 

 .עבודה בסביבה עם ריבוי משימות 

 משימתיות. 

  דייקנות והקפדה בפרטים. 

  סדר וארגון. 

 
 על המועמד לצרף:

 .קורות חיים 

  .שאלון למועמד/ת  את הטופס  יש להוריד מאתר המועצה 

 .מסמכים המעידים על תנאי הסף 
 
 
 

 12.10.2021 מועד פרסום המכרז:
 .12:00 :בשעה 31.10.2021בקשות למכרז יש להגיש עד יום: 

 .miri.c@hevel-yavne.org.ilבמסירה ידנית או למייל: 
 

 טפסים להגשת הבקשות ניתן להשיג באתר המועצה תחת קטגוריה דרושים.
 .08-8622128אלה שרעבי,  איש הקשר לעניין מכרז זה הינו:

 
 

 דמנות שווה ניתנת בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה הז

 לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

 .על העסקת קרובי משפחה במועצה יחולו סייגים בהתאם להוראות הדין וחוזרי מנכ"ל משרד הפנים 

  ינתן עדיפות לעובדים/ות יוצאי אתיופיה ו/או לאנשים עם מוגבלות.ת -ייצוג הולם 

 המיון והקבלה לעבודה בהתאם לצרכים המיוחדים לאדם עם מוגבלות. המועצה תתאים את הליכי 

  .רק פניות מתאימות העונות על דרישות המשרה באופן מלא תענינה 

 .המיונים למשרה יתקיימו ע"י ועדת בחינה רשותית 

 

 
 בכבוד רב               

 
 

 משה ליבר     
 ראש המועצה 
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