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 46/2021מכרז חיצוני מס' 
 

 .מרכז נושא שיקום תואר המשרה: 
 .  %25 היקף משרה:
 .ו(-ירוג עו"ס )רמה ח'ד טווח דרגות :

 .חיצוני סוג מכרז:
 מחלקת רווחה.מנהל  כפיפות:

 
 תיאור המשרה:

  ריכוז נושא הטיפול והשיקום בנכים ומוגבלים )כולל עיוורים במחלקות בהן לא מונה מרכז נושא
 וורים( בתחום הרשות המקומית.עי

 .איתור אוכלוסיות של נכים ומוגבלים בכל הגילים, הנזקקים לשירותי שיקום 

 .איתור הבעיות ובדיקת הצרכים של האוכלוסיות הנ"ל 
 

 שיקום אינדיבידואליות למשתקמים:אחראי על תכניות 
 

 ה לש"ח לזמן צוות ביןלצורך בניית תכנית שיקום אינדיבידואלית, על מרכז נושא השיקום במחלק-
מקצועי המטפל בנכה, צוות יכלול, לפי הצורך, את העו"ס המטפל, רושם שיקום, פסיכולוג, 
פיזיוטרפיסט, מרפאה בעיסוק, קלינאי תקשורת, נציג מרכז לשיקום מקצועי, נציג המוסד לבט"ל 

 וכיוצ"ב.

 קצועי.מ-ריכוז ואיסוף הדו"חות הרלוונטיים לעבודת הצוות הבין 

 יום טיפול.ס -מעקב אחר ביצוע כל שלב משלבי תכנית השיקום,  עד לסגירת התיק וח פיקו 
 

  שיש בהם כדי לענות על צרכי האוכלוסייה,  ופרויקטיםייזום ופיתוח מסגרות לשיקום, תכניות
בשיתוף עם מפקח השיקום המחוזי,  וכן ייזום וקידום הכנסת שיפורים השירותי שיקום קיימים,  

 בהתאם לצורך.

 ותאום הפעילות עם מסגרות, מוסדות וארגונים שונים,  המטפלים בנכים ומוגבלים  יצירת קשרים
בתחום הרשות המקומית, כגון: האגף להכשרה מקצועית, שרות התעסוקה, הביטוח הלאומי, 
אגודות ציבוריות ומתנדבות וכיו"ב. זאת המטרה ליצור ולבסס דפוסי שיתוף פעולה, לפתח שיטות 

לשירותי שיקום ולשם החלפת מידע וידע לטיפול באוכלוסייה הזקוקה  םייחודייים עבודה וכל
 מקצועי.

 .תידוע וייעוץ להנהלת המחלקה וצוות העובדים בכל הקשור לנושא השיקום 

 .קיום קשר מתמיד עם מפקח השיקום המחוזי 

  וכן ריכוז ידע איסוף, ריכוז והכנת נתונים דמוגרפיים על נכים ומוגבלים בתחום הרשות המקומית
 בנושאי שיקום.

 
 תנאי סף:

 .עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית 

 3  במשפחה ו/או בתחום השיקום.שנות ניסיון, רצוי שנתיים לפחות בתחום הטיפול 

 .חייב להשתתף בהשתלמויות וקורסים בתחום תפקידו 

 .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 
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 מסלול הקידום:
 דרגה התחלתית:  רמה ח' בדרוג העו"ס

 לאחר שהייה של שנתיים: קידום לרמה ז'
 לאחר שהייה של שלוש שנים:  קידום לרמה ו'

 
 

 על המועמד לצרף:

 .קורות חיים 

  .שאלון למועמד/ת  את הטופס  יש להוריד מאתר המועצה 

 .מסמכים המעידים על תנאי הסף 

 

  12.10.2021מועד פרסום המכרז:

 .12:00בשעה:  31.10.2021כרז יש להגיש עד יום: בקשות למ

 .yavne.org.il-miri.c@hevelבמסירה ידנית או למייל: 

 

 טפסים להגשת הבקשות ניתן להשיג באתר המועצה תחת קטגוריה דרושים.

 .08-8622128איש הקשר לעניין מכרז זה הינו: אלה שרעבי, 

 

  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה הזדמנות שווה ניתנת

 לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

 .על העסקת קרובי משפחה במועצה יחולו סייגים בהתאם להוראות הדין וחוזרי מנכ"ל משרד הפנים 

  וצאי אתיופיה ו/או לאנשים עם מוגבלות.לעובדים/ות י תינתן עדיפות -ייצוג הולם 

 .המועצה תתאים את הליכי המיון והקבלה לעבודה בהתאם לצרכים המיוחדים לאדם עם מוגבלות 

  .רק פניות מתאימות העונות על דרישות המשרה באופן מלא תענינה 

 .המיונים למשרה יתקיימו ע"י ועדת בחינה רשותית 

 

 

 
 

 
 

 בכבוד רב,                                 

 
 משה ליבר        

 ראש מועצה
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