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 45/2021 מכרז חיצוני מס'

 
 וטובוס מועצה.נהג/ת א ר משרה:תוא

 .10-7: טווח דרגות

 שישה  ימי עבודה. - 100%: שיעור משרה

 חיצוני. סוג מכרז:

 : מנהל התחבורה ברשות.כפיפות מנהלתית

 : קצין בטיחות בתעבורה.כפיפות מקצועית

 
 תיאור תפקיד:

והפעלתו לצורך הסעת תלמידים או הסעת נוסעים  ,מש אותהנהיגה באוטובוס השייך לרשות המקומית או מש

 אחרים, בהתאם לצרכי הרשות המקומית. 

  :עיקרי התפקיד
 .הסעת תלמידים למסגרות חינוכיות ולפעילויות מטעם המסגרות החינוכיות .א

 .הסעת נוסעים באוטובוס, בהתאם לצרכי הרשות המקומית .ב

 .טיפול בבטיחות ובתקינות של האוטובוס .ג

 
 ה ודרישות מקצועיות:השכל

 .שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה 12 .א

 .קורס לנהגי רכב ציבורי של משרד התחבורה .ב

 .לתקנות התעבורה 84 קנה השתלמות להסעת תלמידים, בהתאם לת .ג

 
  :דרישות ניסיון

 
 .יסיון של שנתיים לפחות בעבודה כנהג אוטובוסנ - ניסיון מקצועי

 
 דרישות נוספות:

 ברמה גבוההעברית  - שפות. 

 

 :רישום פלילי

  ב לתקנות התעבורה11היעדר הרשעות פליליות או תחבורתיות, בהתאם לתקנה. 

  של עברייני מין במוסדות מסוימים,היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה 

 .2001-תשס"א

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 .נכונות לעבודה בפיצול משמרת 

 גורים באזור המועצה.עדיפות למ 

 . התחייבות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות 

 .שירותיות בעבודה מול קהל ומול ילדים בפרט 

 .ייצוגיות 

 .אחריות לחיי אדם 
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 על המועמד לצרף:

 .קורות חיים 

  .שאלון למועמד/ת  את הטופס  יש להוריד מאתר המועצה 

 .מסמכים המעידים על תנאי הסף 
 
 
 

 .12.10.2021מועד פרסום המכרז: 
 .12:00בשעה:   31.10.2021: בקשות למכרז יש להגיש עד יום

 .yavne.org.il-miri.c@hevelבמסירה ידנית או למייל: 
 

 טפסים להגשת הבקשות ניתן להשיג באתר המועצה תחת קטגוריה דרושים.
 .08-8622128לה שרעבי, איש הקשר לעניין מכרז זה הינו: א

 
 

  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה הזדמנות שווה ניתנת

 לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

 .על העסקת קרובי משפחה במועצה יחולו סייגים בהתאם להוראות הדין וחוזרי מנכ"ל משרד הפנים 

  ינתן עדיפות לעובדים/ות יוצאי אתיופיה ו/או לאנשים עם מוגבלות.ת -הולם ייצוג 

 .המועצה תתאים את הליכי המיון והקבלה לעבודה בהתאם לצרכים המיוחדים לאדם עם מוגבלות 

  .רק פניות מתאימות העונות על דרישות המשרה באופן מלא תענינה 

 .המיונים למשרה יתקיימו ע"י ועדת בחינה רשותית 

 

 
 בכבוד רב             

 
 

 משה ליבר          
 ראש המועצה 
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