
     
   בס"ד

M:\ מעודכן.-משרה חיצוני  80%הגדרת תפקיד לבורנט בית ספר \מכרז לבורנט\2020-1מכרזים \משאבי אנוש doc 

 
 

 

 40/2020מס'  חיצונימכרז 
 
 

 לבורנט בית ספר. תואר המשרה:

 .39-37 מתח דרגות:

 80% היקף משרה:

 חיצוני. סוג משרה:

 מנהל בית ספר. כפיפות:

 
 תיאור התפקיד:

תוך יצירה ושמירה על סביבה לימודית בטוחה בתחומי  םתמיכה בתהליכים פדגוגיים בתחומי הדעת הרלוונטיי
 לתלמידי בתי הספר.מעשי  -החינוך מדעי 

 
 

 תחומי אחריות: 

 .ריכוז הפעילות במעבדה 

 .אחריות על קיום סביבה בטיחותית במעבדה 

 .ניהול הציוד והרכש של המעבדה 
 
 

 תנאי סף: 
 מקצועיות ודרישות השכלה

 מהמחלקה הכרה שקיבל או, גבוהה המועצה להשכלה ידי על המוכר במוסד שנרכש, אקדמי תואר בעל 
 בחוץ לארץ, בתחומי המדעים. אקדמייםתארים  להערכת

 או

  בתחומי מדע הקשורים אליהם.או בתחומי הביולוגיה, הפיזיקה, הביוטכנולוגיה, הכימיה  הנדסאיתעודת 
 או

 .תעודת טכנאי בתחומי הביולוגיה, הפיזיקה, הביוטכנולוגיה, הכימיה או בתחומי מדע הקשורים אליהם 
 

 

 
 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 בסביבה שיש בה לעיתים: רעש, חום, ריח, סיכונים פיזיים עבודה. 

 קפדנות 

 הכרת ויישום חוזרי מנכ"ל ונהלים הקשורים בהתנהלות במעבדה. 

 .שליטה בהפעלת ציוד וכלים ובשימוש בחומרים הקיימים במעבדות בית הספר וחומר חי 
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 דרישות נוספות:

  עברית ברמה גבוהה. -שפות 

 ה היכרות עם תוכנות  - מחשב ייישומ-OFFICE. 

 במוסדות מין עברייני של העסקה לחוק למניעת בהתאם, מין בעבירת הרשעה היעדר - פלילי רישום 
 .2001-א"תשס, מסוימים

  הגבלת כשירות- 

 .עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי 

  יים אחד מאלה: העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתק 
 הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה. -
הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי לשמש  -

 עובד חינוך.
 הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים. -

 
 
 

 על המועמד לצרף:

 .קורות חיים 

  .שאלון למועמד/ת  את הטופס  יש להוריד מאתר המועצה 

 .מסמכים המעידים על תנאי הסף 
 
 
 

 01.07.2021 מועד פרסום המכרז:
 .12:00 :בשעה 15.07.2021בקשות למכרז יש להגיש עד יום: 

 .miri.c@hevel-yavne.org.ilבמסירה ידנית או למייל: 
 

 טפסים להגשת הבקשות ניתן להשיג באתר המועצה תחת קטגוריה דרושים.
 .08-8622128אלה שרעבי,  איש הקשר לעניין מכרז זה הינו:

 
 

  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה הזדמנות שווה ניתנת לאישה

 מודדות על אותה משרה.ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להת

 .על העסקת קרובי משפחה במועצה יחולו סייגים בהתאם להוראות הדין וחוזרי מנכ"ל משרד הפנים 

  ינתן עדיפות לעובדים/ות יוצאי אתיופיה ו/או לאנשים עם מוגבלות.ת -ייצוג הולם 

 בלות.המועצה תתאים את הליכי המיון והקבלה לעבודה בהתאם לצרכים המיוחדים לאדם עם מוג 

  .רק פניות מתאימות העונות על דרישות המשרה באופן מלא תענינה 

 .המיונים למשרה יתקיימו ע"י ועדת בחינה רשותית 

 

 
 בכבוד רב             

 
 משה ליבר            

 ראש המועצה 
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