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   14/2017מס'  חיצונימכרז 
 פקח רב תכליתי 

 
 פקח רב תכליתי : תואר המשרה

 5-8: דרגת המשרה ודירוגה

 100%: משרההיקף ה

 צונייח: סוג מכרז

 

 פיקוח ואכיפה של חוקי עזר עירוניים. :תיאור תפקיד
 עיקרי התפקיד:

 בקרה ואכיפה של חוקי העזר העירוניים. .א

 מדת רכב וחנייתו(.בקרה ואכיפה של חוק עזר חנייה )הע .ב

 בקרה, אכיפה ושמירה על הסדר הציבורי.  .ג

 מעקב אחרי ביצוע עבודות קבלניות ברשות. .ד

 תחזוקת שטחי ציבור. .ה

 ידע טכני. .ו

 כל מטלה נוספת שתוטל על העובד. .ז

 
 : תנאי סף

 השכלה ודרישות מקצועיות:

 12 .שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה 

 ת.עדיפות לבעלי הכשרה של אכיפה סביבתי 
 דרישות ניסיון:

 יהווה יתרון. -חות בתחום העיסוקפניסיון ניהולי/מקצועי של שנה ל
 דרישות נוספות: 

  עברית ברמה גבוהה –שפות. 

  שליטה מלאה בתוכנות ה  –יישומי מחשבOffice . 

  בתוקף –רישיון נהיגה. 
 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 ייצוגיות אל מול התושבים ובעלי העסקים. 

 .סמכותיות 

 בכתב ובע"פ. היכולת ביטוי גבוה 

 .יכולת תיאום ופיקוח 

 ידע ויכולת טכנית. 

 
 על המועמד/ת לצרף:

 קורות חיים 

  .שאלון למועמד/ת , את הטופס  יש להוריד מאתר המועצה 

 .טופס ניגוד עניינים/ מקורבי משפחה , את הטופס יש להוריד מאתר המועצה 

  שנות לימוד(. 12מסמכים המעידים על תנאי הסף )תעודת בגרות או אישור על 
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 14.12.17מועד פרסום המכרז: 

 .12:00בשעה  28.12.17בקשות למכרז יש להגיש עד יום: 

 yavne.org.il-adva.b@hevelבמסירה ידנית או למייל: 

 טפסים להגשת הבקשות )שאלון למועמד+ טופס מקורבי משפחה ( ניתן להשיג באתר המועצה 

 מכרזים.  -בקטגוריה

 . 08-8622100איש הקשר לעניין מכרז זה הינו: אלה שרעבי טל: 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.
 
 

 בכבוד רב,            

 
 משה ליבר,  

 ראש המועצה          

 

mailto:adva.b@hevel-yavne.org.il

