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 201713/ חיצונימכרז 
 צנים"ירכז תכנית " נ

 )הפעלת צהרונים חברתיים מסובסדים(.
 

 תיאור תפקיד:

  .ברשות המקומית "נהלית והחינוכית של תכנית "ניצניםבי בתכנית ירכז את כל הפעילות המישויהרכז ה

  .משרה 50% היקף משרה:

 צונייח: סוג מכרז

   .חינוך מחלקת  /תמנהל :כפיפות

 :פקידמעיקרי הת

  (.3-8גילאי )היערכות לפתיחת מסגרות הצהרונים החברתיים בגני ילדים ובתי ספר 

 שיווק התכנית להורים ולקהילה תוך הפצת רכיבי התכנית. 

  רישום מעקב ובקרה של מספר המסגרות, מעקב אחר פרסום דו"חות  -ניהול מצבת תלמידים בתכנית
 .הבקרה ודיווח מעודכן לפני הצורך

 בדגש על טיפוח הרצף החינוכי בין צוותי ( גנ"י וביה"ס)בשיתוף מפקחות  -ת עבודה שנתיתניבניית תכ
 הבוקר לצהריים והגשתה למנהלת ניצנים

 עדות בישוב, תכנית עבודה ישובים, מסמך פרוטוקולים של וו -צניםניהול תיק ריכוז מסגרות ני
העשרה חיצונית ומפעיליה כניות הדגשים של תכנית העבודה בכל גן ותכניות עבודה בית ספריות, ת

 (.כולל מס' התכניות מתוך מאגר משרד החינוך)

  בניית תכנית הכשרה לכלל הצוותים החינוכיים על פי המתווה וכלל התהליכים להערכת תכנית

  .ההכשרה בהלימה למתווה הכשרה לגנ"י ולביה"ס
 

 דרישות התפקיד: 

 .בעל/ת תואר אקדמי בחינוךעדיפות ל :השכלה

 .עדיפות לתעודת / רישיון הוראה 

ה בעל/ת  כ/יב' / מדר-גננת/ מורה א')גיל הרך שנים ב 3בעל ניסיון מקצועי של מעל עדיפות ל :ניסיון מקצועי
  (יכולת ניהולית ובעל/ת אוריינטציה מותאמת מגזרית

דה בלחצים, יכולת יכולת ניהול וארגון, יכולת לשיתוף פעולה ולעבודת צוות, יכולת עמי :כישורים אישיים

  .בניית תכניות עבודה שנתיות
 

 14.12.17מועד פרסום המכרז: 

 .12:00בשעה  28.12.17בקשות למכרז יש להגיש עד יום: 

 yavne.org.il-adva.b@hevelבמסירה ידנית או למייל: 

 טפסים להגשת הבקשות )שאלון למועמד+ טופס מקורבי משפחה ( ניתן להשיג באתר המועצה 

 מכרזים.  -בקטגוריה

 . 08-8622100איש הקשר לעניין מכרז זה הינו: אלה שרעבי טל: 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.
 

 בכבוד רב,            

 
 משה ליבר,  

 הראש המועצ          
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